Allegato 1
DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO FORMATORE
(COMPILARE UN MODULO PER OGNI AREA PER LA QUALE SI CHIEDE LA CANDIDATURA)

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________nato/a a 
______________________________il______________ residente a__________________________ in via/piazza___________________________________________________________n._________, 
C.F. _______________________________________________________ 
tel. _________________________ 
e-mail _____________________________________
	
􏰂 Dirigente Tecnico MIUR dal _________________, in servizio presso _________________________ di___________________, con ____ anni di servizio 
		
􏰂 Dirigente Scolastico dal _________________, in servizio presso _________________________ di___________________, con ____ anni di servizio o Dirigente in quiescenza dal ______________
		
􏰂 Docente Universitario dal _________________, in servizio presso _________________________ di___________________, con ____ anni di servizio 
		
􏰂 Docente in servizio presso ___________________________________ di____________________, posto/classe concorso _______________ a tempo indeterminato dal _________________, con ____ anni di servizio               

 􏰂 Dipendente della Pubblica Amministrazione a tempo indeterminato presso ____________________ di____________________, con ____ anni di servizio      

􏰂 Dipendente estraneo alla Pubblica Amministrazione presso ____________________ di____________________.
CHIEDE
 􏰂 l'ammissione alla selezione in qualità di ESPERTO per le sotto indicate tematiche:
1. attività di orientamento; ruolo dei docenti tutor e orientatore (nei percorsi di istruzione secondaria);
2. gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza,
3. tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;
4. ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti;
5. inclusione sociale e dinamiche interculturali;
6. bisogni educativi speciali;
7. innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento
8. buone pratiche di didattiche disciplinari;
9. gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei
fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni;
10. percorsi per competenze relazionali e trasversali;
11. contrasto alla dispersione scolastica;
12. insegnamento di educazione civica con particolare riferimento alla prevenzione e al contrasto delle dipendenze;
13. valutazione didattica degli apprendimenti;
14. valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);
15. educazione alla sostenibilità;
       (barrare le opzioni scelte)
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la personale responsabilità di essere in possesso dei sotto elencati titoli essenziali all’ammissione previsti dall’art. 4 dell’Avviso (barrare ciò che si dichiara) :
􏰁  Laurea Vecchio Ordinamento in _________________________/ Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento in _________________________/Laurea Triennale in _________________ + Laurea Specialistica in _______________________, conseguita/e nell’anno/i accademico/i __________________ , presso ________________________________	
􏰁 adeguate competenze non formali/ formali (indicare eventuale titolo e/o certificazione) ____________________di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation; 
􏰁 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare Stato)  ____________; 
􏰁 godere dei diritti civili e politici; 
􏰁 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti  nel casellario giudiziale; 
􏰁 non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
􏰁 particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione  richiesta; 
􏰁 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

	ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max. 60 punti)
	PUNTI

	Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi s t r e t t a m e n t e inerenti alla tematica di candidatura rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016
	Punti 5 per ogni corso fino ad un   massimo di 30

	Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi su altre tematiche rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva
90/2003 e della Direttiva 170/2016
	Punti 3 per ogni corso fino ad   un massimo  di 9

	Incarichi e collaborazioni (presso P.A., Enti di ricerca e Università) attinenti alla tematica per la quale si presenta la
candidatura
	Punti	3	per	ogni incarico fino ad	un
massimo di 9

	Partecipazione a convegni e seminari in qualità di relatore su temi attinenti alla tematica per la quale si presenta la candidatura
	Punti	2	per	ogni convegno/seminario fino ad un massimo di    6

	Pubblicazioni su temi attinenti alla tematica per la quale si presenta la candidatura
	Punti	3	per	ogni
pubblicazione fino ad un massimo di 6



Per il progetto esecutivo, riferito all’Unità Formativa di candidatura, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri di valutazione
	CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO UNITA’
FORMATIVA (max. 40 punti)
	PUNTI

	Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalità e le metodologie previste dal progetto di formazione di ambito cui la candidatura si riferisce
	· non coerente – punti 0
· parzialmente coerente – punti 5
-sufficientemente coerente punti 10
· buona coerenza – punti 15
· ottima coerenza – punti 20

	Adeguatezza della programmazione, struttura e articolazione degli incontri, dei materiali didattici e strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di formazione di ambito cui la candidatura si riferisce
	· non coerente – punti 0
· parzialmente coerente – punti 5
-sufficientemente coerente punti 10
· buona coerenza – punti 15
· ottima coerenza – punti 20




Luogo______________

Data_______________________


                                                                                                                              Firma

[bookmark: _GoBack]		                                                                                            ____________________
