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Protocollo come da segnatura 

  

Agli interessati  

All’Albo online 

Alla sezione Amministrazione trasparente 

Alla sezione Scuola Futura del sito web di Istituto  

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finan-

ziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguisti-

che” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finaliz-

zati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 

volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportu-

nità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM e Intervento B: Realiz-

zazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle compe-

tenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

Titolo progetto GIOVANI PER IL FUTURO 

Codice CUP I84D23003160006 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38929 

 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di personale interno all’ Istituto statale “Teresa Gullace 

Talotta“ per il conferimento di  incarichi, nel numero di 2 (due) di Assistente Amministrativo, n.  di Collaboratore Sco-

lastico, n. 3 (tre) di n. 1 (uno) Assistente Tecnico, per la collaborazione alla realizzazione del progetto PNRR, Titolo pro-

getto “Titolo progetto GIOVANI PER IL FUTURO”, Codice CUP I84D23003160006, Codice progetto: M4C1I3.1-2023-

1143-P-38929 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 

e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazio-

ne e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e in-

compatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revi-

sione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture am-

ministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 

1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO   il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante 

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimen-

ti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recan-

te «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 

47, comma 5; 

VISTO   il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribu-

zioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attua-

zione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regola-

mento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2126 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabi-

lendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titola-

rità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, 

il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli in-

vestimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrati-

vo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Na-

zionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Eser-

centi attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

http://www.liceogullace.edu.it/


piazza cavalieri del lavoro, 18 
00173 Roma 
tel. 06 121122650-1 

Via Deportati del 
Quadraro , 27 
00175 ROMA 
tel. 06 121122700 

pec: rmps46000l@pec.istruzione.it 
@: rmps46000l@istruzione.it 
www.liceogullace.edu.it 

c.f. 97001530589 
cod.mecc.: RMPS46000L 
cod. univ. fatturazione.: UFE3MW 
iban: IT71G0306905020100000046241 

 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, di-

sposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, re-

cante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavo-

ro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assi-

stenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempisti-

che e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto 

finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori 

elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse fi-

nanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 

traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla ge-

stione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – 

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-

legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risor-

se tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» del-

la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 115.455,22 (euro centoquindicimilaquattrocentocinquantacinque/22) per l'In-

tervento A»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle Linee 

Guida per le discipline STEM»; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed educative 

statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-tecnologiche e 

digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie 

didattiche innovative; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state trasmesse 

le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del Ministe-

ro dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RI-

CERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di 

costo»; 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento in oggetto, firmato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, Diret-

tore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attua-

zione del progetto dal titolo “ GIOVANI PER IL FUTURO”, Codice CUP I84D23003160006, Codice progetto: M4C1I3.1-

2023-1143-P-38929 

RICHIAMATA la delibera n. 31 del 11/12/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n.  19 del 18/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F.; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 05/02/2025 prot.n. 1452; 

VISTA la nota 0000637 del 19/05/2023 di autorizzazione da parte del D.G. per lo svolgimento di attività di direzione e 

coordinamento correlate alle attività aggiuntive del DS, a titolo oneroso, all’interno del progetto PNRR; 
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CONSIDERATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno all’ Istituto statale “ Teresa  Gullace 

Talotta“, figure specifiche per il conferimento di  incarichi, nel numero di 2 (due) di Assistente Amministrativo, n. 3 (tre 

) di Collaboratore Scolastico, n. 1 (uno ) di Assistente Tecnico, per la collaborazione alla realizzazione del progetto 

PNRR, Titolo progetto “ GIOVANI PER IL FUTURO”, Codice CUP I84D23003160006, Codice progetto: M4C1I3.1-2023-

1143-P-38929; 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente ad individuare la figura richiesta, attraverso 

ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati, saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTO che nelle Istruzioni operative è specificato che con la quota forfettaria del 40% dei costi indiretti è possibile co-

prire tutti i costi indiretti sostenuti dalla scuola per l’organizzazione dei percorsi e l’accesso alla frequenza da parte dei 

beneficiari, tra i quali costi di personale; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al reclutamento prioritariamente tra il personale inter-

no all’ Istituto statale “ Teresa Gullace Talotta“, figure specifiche per il conferimento di  incarichi, nel numero di 2 

(due) di Assistente Amministrativo, n. 3 (tre ) di Collaboratore Scolastico, n. 1 (uno ) di Assistente Tecnico, per la colla-

borazione alla realizzazione del progetto PNRR, Titolo progetto “ GIOVANI PER IL FUTURO”, Codice CUP 

I84D23003160006, Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38929; per lo svolgimento delle azioni strettamente con-

nesse ed essenziali per la realizzazione dei “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” e dei “Laboratori di for-

mazione sul campo”, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto finanzia-

to ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto, nell’ambito 

della Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale sco-

lastico”; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 

PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa Ales-

sandra Silvestri, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa 

i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del pro-

cedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di con-

flitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che Prof.ssa Alessandra Silvestri   ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto 

 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

- di autorizzare l’avvio di una selezione volta al reclutamento di figure specifiche prioritariamente tra il perso-

nale interno all’ Istituto statale “Teresa Gullace Talotta“, per il conferimento di  incarichi  per lo svolgimento di attività 

operative/strumentali nel numero di 2 (due) di Assistente Amministrativo, n. 3 (tre ) di Collaboratore Scolastico, n. 1 

(uno ) di Assistente Tecnico, per la collaborazione alla realizzazione del progetto PNRR, Titolo progetto “ GIOVANI PER 

IL FUTURO”, Codice CUP I84D23003160006, Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38929;  e  la realizzazione di per-

corsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze 
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STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 

approccio metodologico e di attività di orientamento STEM (Intervento A) e di percorsi formativi di lingua e di meto-

dologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglio-

ramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento (Intervento B), nell’ambito del Progetto  PNRR-

Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Gene-

ration EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”, al fine di assicurare lo svolgimento 

delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato  e oggetto del presente 

Decreto, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed espletate in ma-

niera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

- di impegnare per le finalità di cui sopra la somma complessiva dei costi indiretti del finanziamento, come de-

finito nella tabella seguente: 

 

FIGURA RICHIESTA NUMERO FIGURE 

RICHIESTE 

ORE MAX PER SIN-

GOLO INCARICO 

COMPENSO ORA-

RIO PER SINGOLO 

INCARICO LORDO 

STATO 

TOTALE MAX COM-
PENSO 

SINGOLO INCARICO 

Assistente Ammini-

strativo 

1 277 € 21,17 € 5.860,00 

Assistente Ammini-

strativo 

1 70 € 21,17 € 1.500,00 

Collaboratore Scola-

stico 

3 64 € 18,25 € 1.166,66 

Assistente Tecnico 1 94 € 21,17 € 2.000,00 

Totale Compensi €    € 12.859,98 
 

 

 

 

- di nominare la prof.s.sa Alessandra Silvestri, quale Responsabile del Procedimento della procedura selettiva 

in questione, ai sensi della legge n. 241/1990; 

- di dare mandato alla Responsabile del Procedimento affinché: 

❖ svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale 

avente ad oggetto “Personale interno AA/CS/AT- DM65; 

❖ proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della nor-

mativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

Roma, 11/02/2025 

 
                              Il Dirigente scolastico  

                    Prof.ssa Alessandra Silvestri 
                                         (Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

                                          dell’Amministrazione digitale e norme connesse) 
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